
ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

การใช้น ้า - ไฟฟ้า

ให้เกิดความคุ้มค่า

1.1 การใชน้ ้า

อยา่งประหยดั 

(15%)

การประหยัดน ้า

1. ไมเ่ปิดน ้าทิง้ไวข้ณะลา้ง

ภาชนะ 

2. ปิดกอ๊กน ้าใหส้นทิหลังจาก

ใชง้าน

3. ท าความสะอาดภาชนะ

กอ่นทีจ่ะลา้งท าความสะอาด

4. ตรวจสอบและซอ่มบ ารงุก็อก

น ้าเพือ่ป้องกันการร่ัวไหล

รอ้ยละของเจา้หนา้ทีท่ีถ่อื

ปฏบิัตติามทีไ่ดต้กลงรว่มกัน

ระดับที ่1 บคุลากรมากกวา่ 50

 % มกีารถอืปฏบิัตติาม

มาตรการประหยดัน ้า  

ระดับที ่2 บคุลากรมากกวา่ 60

 % มกีารถอืปฏบิัตติาม

มาตรการประหยดัน ้า 

ระดับที ่3 บคุลากรมากกวา่ 70

 % มกีารถอืปฏบิัตติาม

มาตรการประหยดัน ้า 

ระดับที ่4 บคุลากรมากกวา่ 80

 % มกีารถอืปฏบิัตติาม

มาตรการประหยดัน ้า 

ระดับที ่5  บคุลากรทกุคนถอื

ปฏบิัตติามมาตรการประหยดั

น ้า
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ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติภาค 1

ท่ี
คุณธรรม 

5 ประการ

ประเด็นปัญหาท่ี

อยากแก้

/ความดีท่ีอยากท้า

แนวทางปฏิบัติ ตัวชี วัด เป้าหมาย

ระยะเวลาด้าเนินการ ไตรมาส 1 - 4  

ผู้รับผิดชอบ

/โทรศัพท์

จ้านวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

(คน)

ระดับ

ท่ีได้

คะแนน

ท่ีได้
หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ดา้น

พอเพยีง

 (30%)

1
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ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติภาค 1

ท่ี
คุณธรรม 

5 ประการ

ประเด็นปัญหาท่ี

อยากแก้

/ความดีท่ีอยากท้า

แนวทางปฏิบัติ ตัวชี วัด เป้าหมาย

ระยะเวลาด้าเนินการ ไตรมาส 1 - 4  

ผู้รับผิดชอบ

/โทรศัพท์

จ้านวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

(คน)

ระดับ

ท่ีได้

คะแนน

ท่ีได้
หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.2 ประหยดัไฟ 

(15%)

การประหยัดไฟ

1. เปิด - ปิดแอรต์ามเวลา   

           เชา้ - ไมเ่ปิดแอร์

           บา่ย - 13.00 น.

2. เปิดแอรอ์ณุหภมู ิ25 องศา

เซลเซยีส

3. เปิดไฟเฉพาะจดุทีใ่ชง้าน ปิด

ไฟทกุครัง้เมือ่เลกิใชง้านและ

ไมอ่ยูใ่นหอ้ง 

4. ถอดปลั๊กไฟทกุครัง้หลังใช ้

งานเสร็จ

ระดับความส าเร็จของ

เจา้หนา้ทีท่ีถ่อืปฏบิัตติาม

มาตรการประหยดัไฟ

ระดับที ่1 มกีารรายงานจาก

เจา้หนา้ทีเ่รือ่งการไมปิ่ด

แอร/์ไฟ จ านวน 4 ครัง้  

ระดับที ่2 มกีารรายงานจาก

เจา้หนา้ทีเ่รือ่งการไมปิ่ด

แอร/์ไฟ จ านวน 3 ครัง้ 

ระดับที ่3 มกีารรายงานจาก

เจา้หนา้ทีเ่รือ่งการไมปิ่ด

แอร/์ไฟ จ านวน 2 ครัง้ 

ระดับที ่4 มกีารรายงานจาก

เจา้หนา้ทีเ่รือ่งการไมปิ่ด

แอร/์ไฟ จ านวน 1 ครัง้ 

ระดับที ่5 ไมม่กีารรายงาน

จากเจา้หนา้ที่
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ดา้น

พอเพยีง

 (30%)

1
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ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติภาค 1

ท่ี
คุณธรรม 

5 ประการ

ประเด็นปัญหาท่ี

อยากแก้

/ความดีท่ีอยากท้า

แนวทางปฏิบัติ ตัวชี วัด เป้าหมาย

ระยะเวลาด้าเนินการ ไตรมาส 1 - 4  

ผู้รับผิดชอบ

/โทรศัพท์

จ้านวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

(คน)

ระดับ

ท่ีได้

คะแนน

ท่ีได้
หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2 ดา้นวนัิย

 (20%)

การปฏบิัต ิ

ตามกฎ 

ระเบยีบ 

ขอ้บังคับของ

สว่นราชการ

อยา่งเครง่ครัด 

(20%)

สง่เสรมิใหเ้จา้หนา้ทีโ่ดยยดึถอื

ปฏบิัตติามกฎ ระเบยีบ 

ขอ้บังคับของทางราชการอยา่ง

เครง่ครัด เชน่

 - การเขา้ปฏบิัตงิานในเวลา 08.30

 น.    

 - การแตง่กายสภุาพเรยีบรอ้ย

   (วนัจันทร ์เครือ่งแบบ

ขา้ราชการ (สกีาก)ี

   วนัอังคาร แตง่กายดว้ยชดุ

ผา้ไทย

   วนัพธุ วนัพฤหสับด ีและวนั

ศกุร ์แตง่กายดว้ยชดุสภุาพ 

ตามหนังสอื สลธ.ที6่/2568 ลว. 6 

ม.ค.68)

รอ้ยละของเจา้หนา้ทีท่ีถ่อื

ปฏบิัตติามนโยบายผูบ้รหิาร

ระดับที ่1 บคุลากรรอ้ยละ 50 

ถอืปฏบิัต ิ

ระดับที ่2 บคุลากรรอ้ยละ 60 

ถอืปฏบิัต ิ

ระดับที ่3 บคุลากรรอ้ยละ 70 

ถอืปฏบิัต ิ

ระดับที ่4 บคุลากรรอ้ยละ 80 

ถอืปฏบิัต ิ

ระดับที ่5 บคุลากรรอ้ยละ 90 

ขึน้ไปถอืปฏบิัต ิ
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ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติภาค 1

ท่ี
คุณธรรม 

5 ประการ

ประเด็นปัญหาท่ี

อยากแก้

/ความดีท่ีอยากท้า

แนวทางปฏิบัติ ตัวชี วัด เป้าหมาย

ระยะเวลาด้าเนินการ ไตรมาส 1 - 4  

ผู้รับผิดชอบ

/โทรศัพท์

จ้านวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

(คน)

ระดับ

ท่ีได้

คะแนน

ท่ีได้
หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3 ดา้น

สจุรติ 

(10%)

1.3 การใช ้

อปุกรณ์และ

วสัดสุ านักงาน

ตามความ

จ าเป็น (10%)

1. เบกิจา่ยวสัดสุ านักงานเทา่ที่

จ าเป็นตอ้งใช ้

2. มรีะบบควบคมุการเบกิจา่ย

วสัดสุ านักงาน

3. ใชอ้ปุกรณ์ส านักงานรว่มกัน

ระดับความส าเร็จในการ

จัดซือ้จัดจา้ง

อปุกรณ์และวสัดสุ านักงาน

ลดลง 

ระดับที ่1 จัดซือ้จัดจา้ง 

ลดลง 20 %

ระดับที ่2 จัดซือ้จัดจา้ง 

ลดลง 40 %

ระดับที ่3 จัดซือ้จัดจา้ง 

ลดลง 60 %

ระดับที ่4 จัดซือ้จัดจา้ง 

ลดลง 80 %

ระดับที ่5 จัดซือ้จัดจา้ง 

ลดลง 100 %
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4 ดา้นจติ

อาสา 

(20%)

สง่เสรมิการมี

จติสาธารณะ 

ท าความดเีพือ่

แผน่ดนิ และ

การมสีว่นรว่ม

ในกจิกรรม

ตา่งๆของ

ส านักงาน

ทรัพยากรน ้า

แหง่ชาตภิาค 1 

 (20%)

สง่เสรมิใหบ้คุลากรใน

หน่วยงานมจีติสาธารณะ 

ท าความดเีพือ่แผน่ดนิ และ

การมสีว่นรว่มในกจิกรรมตา่งๆ

ของส านักงานทรัพยากรน ้า

แหง่ชาตภิาค 1 รวมถงึ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

รอ้ยละบคุลากรพฤตกิรรม

และจติสาธารณะ

ระดับที ่1 บคุลากรมากกวา่ 

50%

ระดับที ่2 บคุลากรมากกวา่ 

60%

ระดับที ่3 บคุลากรมากกวา่ 

70%

ระดับที ่4 บคุลากรมากกวา่ 

80%

ระดับที ่5 บคุลากรมากกวา่ 

90%
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ส้านักงานทรัพยากรน ้าแห่งชาติภาค 1

ท่ี
คุณธรรม 

5 ประการ

ประเด็นปัญหาท่ี

อยากแก้

/ความดีท่ีอยากท้า

แนวทางปฏิบัติ ตัวชี วัด เป้าหมาย

ระยะเวลาด้าเนินการ ไตรมาส 1 - 4  

ผู้รับผิดชอบ

/โทรศัพท์

จ้านวน

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

(คน)

ระดับ

ท่ีได้

คะแนน

ท่ีได้
หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

5 ดา้น

กตัญญ ู

(20%)

การแสดงออก

ถงึความ

กตัญญตูอ่

แผน่ดนิ (20%)

ผูบ้รหิาร และเจา้หนา้ทีข่อง

ส านักงานทรัพยากรน ้า

แหง่ชาตภิาค 1  นอ้มส านกึใน

พระมหากรณุาธคิณุของ

พระมหากษัตรยิ ์โดยการแสดง

ความจงรักภักดตีอ่สถาบันชาติ

 ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์เชน่ 

การประดับพระบรมฉายา

ลักษณ์ เนือ่งในโอกาสส าคัญ

ตา่ง ๆ

รอ้ยละบคุลากรมสีว่นรว่มใน

กจิกรรมแสดงออกถงึความ

กตัญญตูอ่สถาบันพระมา

หากษัตยิ ์และธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ระดับที ่1 บคุลากรมากกวา่ 

50%

ระดับที ่2 บคุลากรมากกวา่ 

60%

ระดับที ่3 บคุลากรมากกวา่ 

70%

ระดับที ่4 บคุลากรมากกวา่ 

80%

ระดับที ่5 บคุลากรมากกวา่ 

90%
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รวม 0%

* ทุกแนวทางปฏิบัติ

 ต้องมีหลักฐาน

แสดงประกอบการ

พิจารณาตามเกณฑ์

ตัวชี วัดท่ีได้ตั งไว้ 

ได้แก่ ภาพถ่าย คลิป

วีดีโอ หนังสือบันทึก

ข้อความ

 

หมายเหตุ  : เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  ใช้ประกอบการกรอกข้อมูล ในเอกสารแบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม
เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ด้าเนินการข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 

1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน ต้องมีผลการประเมินขององค์กรใน
สังกัด

ระดับส้านัก/กองหรือเทียบเท่า ท่ีประเมินได้ในระดับ "ส่งเสริมคุณธรรม" ขึ นไป 

จ้านวนไม่น้อยกว่า 80% ของจ้านวนองค์กรในสังกัดระดับส้านัก/กองหรือ
เทียบเท่า

ทั งหมด

ระดับท่ี 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม
เป็นการประเมินการด้าเนินงานตามแผน ด้าเนินการข้อ 1 - 6 ทุกข้อ ไม่น้อย

กว่า
ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน ต้องมีผลการประเมินของ

องค์กรในสังกัดระดับส้านัก/กองหรือเทียบเท่า ท่ีประเมินได้ในระดับ "พัฒนา

คุณธรรม" 
ขึ นไป จ้านวนไม่น้อยกว่า 75% ของจ้านวนองค์กรในสังกัดระดับส้านัก/กอง

หรือ
เทียบเท่าทั งหมด

ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
เป็นการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง ด้าเนินการข้อ 1-9 ทุกข้อไม่น้อย

กว่า
ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน ต้องมีผลการประเมินของ

องค์กรในสังกัดระดับส้านัก/กองหรือเทียบเท่า ท่ีประเมินได้ในระดับ 

"คุณธรรม
ต้นแบบ" ขึ นไป จ้านวนไม่น้อยกว่า 70% ของจ้านวนองค์กรในสังกัดระดับ

ส้านัก/กองหรือเทียบเท่าทั งหมด

ผลส้าเร็จการด้าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายท่ีก้าหนดไว้ มีผลส้าเร็จร้อยละ 


