
คะแนน

๓ 2 ๑ ๐ (รวม)

๑. องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกัน  * จํานวนผูบริหารและ * จํานวนผูบริหารและ * จํานวนผูบริหารและ * จํานวนผูบริหารและ 3 1. ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

ที่จะขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม บุคลากรในองคกร บุคลากรในองคกร บุคลากรในองคกร บุคลากรในองคกร ของ สทนช.1  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา ๘๐ % ขึ้นไป ๖๐ - ๗๙.๙๙ % ๔๐ - ๕๙.๙๙ % นอยกวา ๔๐ % 2. แบบฟอรมประกาศเจตนารมณการเปนองคการคุณธรรม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมประกาศเจตนารมณ รวมประกาศเจตนารมณ รวมประกาศเจตนารมณ รวมประกาศเจตนารมณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอมลายมือชื่อ

วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ โดยทําเปนลายลักษณอักษร โดยทําเปนลายลักษณอักษร โดยทําเปนลายลักษณอักษร โดยทําเปนลายลักษณอักษร ของเจาหนาที่ภายในสังกัด

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

๒. องคกรมีการกําหนดเปาหมายจาก * มีการกําหนดเปาหมาย * มีการกําหนดเปาหมาย * มีการกําหนดเปาหมาย * ไมมีการกําหนดเปาหมาย 3 มีขอมูลในประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

"ปญหาที่อยากแก" และ "ความดีที่อยากทํา" ไมนอยกวา ๕ เรื่อง ไมนอยกวา ๓ เรื่อง ไมนอยกวา ๒ เรื่อง ของ สทนช.1  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่สอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา ที่สอดคลองกับ ที่สอดคลองกับ ที่สอดคลองกับ ระบุเปาหมาย "ปญหาที่อยากแก และ"ความดีที่อยากทํา" 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมทางศาสนา หลักธรรมทางศาสนา หลักธรรมทางศาสนา

วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย

และคุณธรรม ๕ ประการ และคุณธรรม ๕ ประการ และคุณธรรม ๕ ประการ

พอเพียง วินัย สุจริต พอเพียง วินัย สุจริต พอเพียง วินัย สุจริต

จิตอาสา กตัญู จิตอาสา กตัญู จิตอาสา กตัญู

๓. องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน * - มีการจัดทําแผน * - มีการจัดทําแผน * - มีการจัดทําแผน * - ไมมีการจัดทําแผน 3 1. แบบฟอรมแสดงแผน/ผลกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

ตามเปาหมายที่กําหนดไวในขอที่ ๒ อยางมี การดําเนินงานตามเปาหมาย การดําเนินงานตามเปาหมาย การดําเนินงานตามเปาหมาย การดําเนินงานตามเปาหมาย ตามเปาหมาย "ปญหาที่อยากแก และ"ความดีที่อยากทํา"

สวนรวมของบุคลากรเพื่อการพัฒนาองคกร ที่กําหนดไว ในขอที่ ๒ และ ที่กําหนดไว ในขอที่ ๒ และ ที่กําหนดไว ในขอที่ ๒ และ ที่กําหนดไว ในขอที่ ๒ และ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

- มีการมอบหมายหนวยงาน - มีการมอบหมายหนวยงาน 2. คําสั่ง สทนช.1 ที่ 13/2567 ลว. 19 ม.ค. 2567

และบุคลากรรับผิดชอบ และบุคลากรรับผิดชอบ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

การดําเนินงาน และ การดําเนินงาน และ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

หรือคณะทํางานรับผิดชอบ

การดําเนินงาน

รวมขอ 1-3 9

ประเมินระดับที่ ๑ ระดับองคกรสงเสริมคุณธรรม เปนการประเมินกระบวนการพัฒนา ดําเนินการขอ ๑ - ๓ ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ ๑ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา ๖ คะแนน

แบบรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๗ ของสํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติภาค ๑

ชื่อผูประสานงานหลัก นางสาวจันทรพิมพ ล่ํางาม  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

โทรศัพท 02 - 554 1810 ตอ 1424 e-mail : chantrapim_la@onwr.go.th

การประเมินองคกรคุณธรรม (สวนที่ ๑)
เกณฑการใหคะแนน

หลักฐานประกอบ



คะแนน

๓ 2 ๑ ๐ (รวม)

๔. องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงาน  * มีการดําเนินงาน  * มีการดําเนินงาน  * มีการดําเนินงาน  * มีการดําเนินงาน 3 ขอมูลผลคะแนนจากแบบฟอรมแสดงแผน/ผลกิจกรรม

ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน ตามเปาหมายของแผน ตามเปาหมายของแผน ตามเปาหมายของแผน ตามเปาหมายของแผน สงเสริมคุณธรรมฯ 

ที่กําหนดไวในขอที่ ๓ การดําเนินงานที่กําหนดไว การดําเนินงานที่กําหนดไว การดําเนินงานที่กําหนดไว การดําเนินงานที่กําหนดไว

ในขอที่ ๓ และมีผลสําเร็จ ในขอที่ ๓ และมีผลสําเร็จ ในขอที่ ๓ และมีผลสําเร็จ ในขอที่ ๓ และมีผลสําเร็จ

๗๐ % ขึ้นไป ๖๐ - ๖๙.๙๙ % ๕๐ - ๕๙.๙๙ % นอยกวา ๕๐ %

๕. องคกรมีการประเมินผลหรือรายงาน  * - มีการประเมินผล  * - มีการประเมินผล  * - มีการประเมินผล  *- ไมมีการประเมินผล ๒ ผลการประเมินคุณธรรมประชุมติดตามแผน/ผล

ผลการดําเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา หรือรายงานผลการดําเนินงาน หรือรายงานผลการดําเนินงาน หรือรายงานผลการดําเนินงาน หรือรายงานผลการดําเนินงาน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม สทนช. ๑ เขารวมประชุมติดตาม

มีการทบทวน หรือถอดบทเรียน เพื่อให ตามเปาหมายของแผน ตามเปาหมายของแผน ตามเปาหมายของแผน ตามเปาหมายของแผน ความกาวหนาในการประเมินองคกรคุณธรรมของ สทนช. 

การดําเนินงานมีผลสําเร็จเพิ่มมากขึ้น การดําเนินงานที่กําหนดไว การดําเนินงานที่กําหนดไว การดําเนินงานที่กําหนดไว การดําเนินงานที่กําหนดไว ครั้งที่ 1  ผานระบบ Zoom Meeting  ตามหนังสือ ศปท.

และเปนไปตามเปาหมายของแผน ในขอที่ ๓ ในขอที่ ๓ ในขอที่ ๓ ในขอที่ ๓ ที่ ศปท. 232/2567 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2567 และ

การดําเนินงานที่กําหนดไวในขอที่ ๓ และ และ ศปท.348/2567 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2567

- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา - มีการปรับปรุงหรือพัฒนา

การดําเนินงานตามเปาหมาย การดําเนินงานตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน ของแผนการดําเนินงาน

ที่กําหนดไวในขอที่ ๓ ที่กําหนดไวในขอที่ ๓

และ

-มีการถอดบทเรียนจาก

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามเปาหมายของแผน

การดําเนินงานที่กําหนดไว

ในขอที่ ๓

๖. องคกรมีการยกยอง เชิดชูบุคลากรและ  * - มีการประกาศยกยอง  * - มีการประกาศยกยอง  * - มีการประกาศยกยอง  * - ไมมีการประกาศยกยอง 2 - มีการยกยอง เชิดชูบุคลากรที่ทําความดีของสํานักงานทรัพยากรน้ํา

หนวยงานที่มีคุณธรรมหรือทําความดี เชิดชูบุคลากรภายใน หรือ เชิดชูบุคลากรภายใน หรือ เชิดชูบุคลากรภายใน หรือ เชิดชูบุคลากรภายในหรือ ภาค 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

จนเปนแบบอยางได เพื่อสงเสริม ภายนอกองคกร ที่มีคุณธรรม ภายนอกองคกร ที่มีคุณธรรม ภายนอกองคกร ที่มีคุณธรรม ภายนอกองคกร ที่มีคุณธรรม - เขารวมประชุมประเมินหนวยงานคุณธรรมในการประชุม "ติดตาม

การดําเนินงานตามเปาหมายของแผน หรือที่ทําความดีจนเปน หรือที่ทําความดีจนเปน หรือที่ทําความดีจนเปน หรือทําความดีจนเปนแบบอยาง ความกาวหนาในการประเมินองคกรคุณธรรมของ สทนช."

การดําเนินงานที่กําหนดไวในขอที่ ๓ แบบอยางไดและ แบบอยางไดและ แบบอยางได ได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 ในวันที่

31 พฤษภาคม 2567 โดยมีการประเมินตามเกณฑการใหคะแนน

ประเมินระดับที่ ๒ ระดับองคกรพัฒนาคุณธรรม เปนการประเมินการดําเนินงานตามแผน ดําเนินการขอ ๑ - ๖ ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ ๒ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา ๑๔ คะแนน

แบบรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติภาค ๑

ชื่อผูประสานงานหลัก นางสาวจันทรพิมพ ล่ํางาม  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

โทรศัพท 02 - 554 1810 ตอ 1424 e-mail : chantrapim_la@onwr.go.th

การประเมินองคกรคุณธรรม (สวนที่ ๑)
เกณฑการใหคะแนน

หลักฐานประกอบ



คะแนน

๓ 2 ๑ ๐ (รวม)

ประเมินระดับที่ ๒ ระดับองคกรพัฒนาคุณธรรม เปนการประเมินการดําเนินงานตามแผน ดําเนินการขอ ๑ - ๖ ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ ๒ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา ๑๔ คะแนน

การประเมินองคกรคุณธรรม (สวนที่ ๑)
เกณฑการใหคะแนน

หลักฐานประกอบ

- มีการประกาศยกยอง - มีการประกาศยกยอง ในแบบฟอรมและการโหวตเลือกหนวยงานคุณธรรม โดยผานเกณฑ

เชิดชูหนวยงานภายใน เชิดชูหนวยงานภายใน การประเมินเปนหนวยงานคุณธรรม

หรือภายนอกองคกร หรือภายนอกองคกร - การประชาสัมพันธการประกาศยกยองผานเว็บไซตของหนวยงาน

ที่มีคุณธรรมหรือทําความดี ที่มีคุณธรรมหรือทําความดี  http://onwr1.onwr.go.th/

จนเปนแบบอยางได และ จนเปนแบบอยางได และ

- มีการประชาสัมพันธ - มีการประชาสัมพันธ

การประกาศยกยอง การประกาศยกยอง

ภายในองคกร และผานชองทาง ภายในองคกร 

สื่อสารที่หลากหลาย เชน

ไลน เฟซบุก เว็บไซต เปนตน

รวมขอ 4-6 7

รวมขอ 1-6 16



คะแนน

๓ 2 ๑ ๐ (รวม)

๗. องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงาน  * - มีผลสําเร็จของ  * - มีผลสําเร็จของ  * - มีผลสําเร็จของ  * - มีผลสําเร็จของ

ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน การดําเนินงานตามเปาหมาย การดําเนินงานตามเปาหมาย การดําเนินงานตามเปาหมาย การดําเนินงานตามเปาหมาย

ที่กําหนดไวในขอที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น ของแผนการดําเนินงาน ของแผนการดําเนินงาน ของแผนการดําเนินงาน ของแผนการดําเนินงาน

องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม ที่กําหนดไวในขอที่ ๓ ที่กําหนดไวในขอที่ ๓ ที่กําหนดไวในขอที่ ๓ ที่กําหนดไวในขอที่ ๓

ที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมและบุคลากร ๙๐ % ขึ้นไป และ ๘๐ - ๘๙.๙๙ % และ ๗๐ - ๗๙.๙๙ % นอยกวา ๗๐ %

มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น - องคกรมีบรรยากาศหรือ - องคกรมีบรรยากาศ

สภาพแวดลองเปลี่ยนแปลง สภาพแวดลองเปลี่ยนแปลง

ในทางที่ดีขึ้น ที่เอื้อตอการ ในทางที่ดีขึ้น ที่เอื้อตอการ

สงเสริมคุณธรรม และบุคลากร สงเสริมคุณธรรม 

ในองคกรมีพฤติกรรม

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น

จากผลสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามเปาหมายของแผน

การดําเนินงานที่กําหนดไว

๘. องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือ  * - มีการรวบรวม  * - มีการรวบรวม  * - มีการรวบรวม  * - ไมมีการรวบรวม

ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมตามแผน องคความรูหรือผลสําเร็จ องคความรูหรือผลสําเร็จ องคความรูหรือผลสําเร็จ องคความรูหรือผลสําเร็จ

การดําเนินงานที่กําหนดไวในขอที่ ๓ การดําเนินกิจกรรมตามแผน การดําเนินกิจกรรมตามแผน การดําเนินกิจกรรมตามแผน การดําเนินกิจกรรมตามแผน

โดยจัดทําเปนเอกสารและจัดทําสื่อ การดําเนินงานที่กําหนดไว การดําเนินงานที่กําหนดไว การดําเนินงานที่กําหนดไว การดําเนินงานที่กําหนดไว

ในรูปแบบตาง ๆ ในขอที่ ๓ และจัดทําเปน ในขอที่ ๓ และจัดทําเปน ในขอที่ ๓ และจัดทําเปน ในขอที่ ๓ 

เอกสาร ครบทุกกิจกรรม และ เอกสาร ครบทุกกิจกรรม และ เอกสาร ครบทุกกิจกรรม

- มีการจัดทําสื่อ รูปแบบตาง ๆ - มีการจัดทําสื่อ

ไมนอยกวา ๒ รูปแบบ ไมนอยกวา ๑ รูปแบบ

เชน คลิปวีดีโอ เชน คลิปวีดีโอ

ประเมินระดับที่ ๓ ระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ เปนการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ดําเนินการขอ ๑ - ๙ ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ ๒ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา ๒๑ คะแนน

แบบรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติภาค ๑

ชื่อผูประสานงานหลัก นางสาวจันทรพิมพ ล่ํางาม  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

โทรศัพท 02 - 554 1810 ตอ 1424 e-mail : chantrapim_la@onwr.go.th

การประเมินองคกรคุณธรรม (สวนที่ ๑)
เกณฑการใหคะแนน

หลักฐานประกอบ
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