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1 ดานพอเพียง 

(30%)

1.1 การใชกระดาษอยาง

ประหยัด (10%)

1. ใชกระดาษใหคุมคาทั้ง 2 หนา

2. มีเครื่องพิมพที่สามารถพิมพกระดาษรีไซเคิลได

3. แจงเวียนหนังสือตางๆ ในระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส

4. ใช QR Code แทนการสําเนาเอกสารแนบให

หนวยงาน

ระดับการใชกระดาษ 2 หนาเพิ่มมากขี้น

ระดับที่ 1 การใชกระดาษ 2 หนาเพิ่มมากขี้น 

20 %

ระดับที่ 2 การใชกระดาษ 2 หนาเพิ่มมากขี้น 

40 %

ระดับที่ 3 การใชกระดาษ 2 หนาเพิ่มมากขี้น 

60 %

ระดับที่ 4 การใชกระดาษ 2 หนาเพิ่มมากขี้น 

80 %

ระดับที่ 5 การใชกระดาษ 2 หนาเพิ่มมากขี้น 

100 %

ระดับ 5 สทนช.1 56 2 4% ระดับละ 2%

2 = (2*2=4)

1.2 การประหยัดไฟ และ

น้ํา (10%)

1. เปด - ปดแอรตามเวลา

เชา ไมเปดแอร

บาย 13.00 น.

2. เปดแอรอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส

3. เปดไฟเฉพาะจุดที่ใชงาน ปดไฟทุกครั้งเมื่อเลิก

ใชงานและไมอยูในหอง

4. ถอดปลั๊กไฟทุกครั้งหลังใชงานเสร็จ

5. ใชน้ําอยางประหยัด เชน ไมเปดน้ําทิ้งไวขณะ

ลางภาชนะ และซอมบํารุงก็อกน้ําเพื่อปองกัน

การรั่วไหล

รอยละของเจาหนาที่ที่ถือปฏิบัติตามที่ไดตกลง

รวมกัน

ระดับที่ 1 บุคลากร 50 % ถือปฏิบัติ

ระดับที่ 2 บุคลากร 60 % ถือปฏิบัติ 

ระดับที่ 3 บุคลากร 70 % ถือปฏิบัติ

ระดับที่ 4 บุคลากร 80 % ถือปฏิบัติ

ระดับที่ 5 บุคลากร 90 % ถือปฏิบัติ

ระดับ 5 สทนช.1 56 5 10% ระดับละ 2%

5 = (5*2=10)

หมายเหตุ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบฟอรมแสดงผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม ประจําป 2567

สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติภาค 1

ที่
คุณธรรม 

4 ประการ

ประเด็นปญหาที่อยากแก

/ความดีที่อยากทํา
แนวทางปฏิบัติ ตัวชี้วัด เปาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 1 - 4 ผูรับผิดชอบ/

โทรศัพท

จํานวน

ผูเขารวม

กิจกรรม 

(คน)

ระดับที่ได คะแนนที่ได

เอกสารประกอบ ขอ 4-5
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หมายเหตุ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบฟอรมแสดงผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม ประจําป 2567

สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติภาค 1

ที่
คุณธรรม 

4 ประการ

ประเด็นปญหาที่อยากแก

/ความดีที่อยากทํา
แนวทางปฏิบัติ ตัวชี้วัด เปาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 1 - 4 ผูรับผิดชอบ/

โทรศัพท

จํานวน

ผูเขารวม

กิจกรรม 

(คน)

ระดับที่ได คะแนนที่ได

1.3 การใชอุปกรณและ

วัสดุสํานักงานอยางคุมคา 

(10%)

1. เบิกจายวัสดุสํานักงานเทาที่จําเปนตองใช

2. มีระบบควบคุมการเบิกจายวัสดุสํานักงาน

3. ใชอุปกรณสํานักงานรวมกัน

ระดับความสําเร็จในการจัดซื้อจัดจาง

อุปกรณและวัสดุสํานักงานลดลง 

ระดับที่ 1 จัดซื้อจัดจาง ลดลง 20 %

ระดับที่ 2 จัดซื้อจัดจาง ลดลง 40 %

ระดับที่ 3 จัดซื้อจัดจาง ลดลง 60 %

ระดับที่ 4 จัดซื้อจัดจาง ลดลง 80 %

ระดับที่ 5 จัดซื้อจัดจาง ลดลง 100 %

ระดับ 5 สทนช.1 56 3 6% ระดับละ 2%

3 = (3*2=6)

2 ดานวินัย 

(20%)

2.1 การปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับของ

สวนราชการ (10%)

สงเสริมใหเจาหนาที่โดยยึดถือปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการอยางเครงครัด

เชน การเขาปฏิบัติงานในเวลา 08.30 น.     การ

แตงกายสุภาพเรียบรอย เชน วันจันทร แตงกาย

ดวยชุดเสื้อเหลือง  วันอังคารแตงเครื่องแบบ

ขาราชการสีกากี พนักงานจางเหมาบริการ แตง

กายดวยเสื้อโปโล  วันพุธและวันพฤหัสบดี แตง

กายดวยชุดสุภาพ และวันศุกร แตงกายดวย

เสื้อผาไทย/เสื้อผาไทย ตราสัญลักษณ สทน. สี

กรม ที่ไดรับจาก ลทช. และ กางเกง/กระโปรง

สุภาพ ซึ่งเปนไปตามที่หนวยงานกําหนด (สลธ.

265/2567 ลว. 26 มี.ค. 2567)

รอยละของเจาหนาที่ที่ถือปฏิบัติตามนโยบาย

ผูบริหาร

ระดับที่ 1 บุคลากรรอยละ 50 ถือปฏิบัติ

ระดับที่ 2 บุคลากรรอยละ 60 ถือปฏิบัติ

ระดับที่ 3 บุคลากรรอยละ 70 ถือปฏิบัติ

ระดับที่ 4 บุคลากรรอยละ 80 ถือปฏิบัติ

ระดับที่ 5 บุคลากรรอยละ 90 ขึ้นไปถือปฏิบัติ

ระดับ 5 สทนช.1 56 5 10% ระดับละ 2%

5 = (5*2=10)
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หมายเหตุ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบฟอรมแสดงผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม ประจําป 2567

สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติภาค 1

ที่
คุณธรรม 

4 ประการ

ประเด็นปญหาที่อยากแก

/ความดีที่อยากทํา
แนวทางปฏิบัติ ตัวชี้วัด เปาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 1 - 4 ผูรับผิดชอบ/

โทรศัพท

จํานวน

ผูเขารวม

กิจกรรม 

(คน)

ระดับที่ได คะแนนที่ได

2.2 การประพฤติ ปฏิบัติ

ตามวัฒนธรรมองคกร การ

เคารพผูบังคัญบัญชาและ

ใหเกียรติเพื่อนรวมงาน 

(10%)

สงเสริมใหเจาหนาที่ในหนวยงานยึดถือ

วัฒนธรรมองคกรในการใหความเคารพ

ผูบังคับบัญชา ใหเกียรติเพื่อนรวมกัน และรับฟง

ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

รอยละของเจาหนาที่ที่ถือปฏิบัติตามวัฒนธรรม

องคกร

ระดับที่ 1 บุคลากรรอยละ 50 ถือปฏิบัติ

ระดับที่ 2 บุคลากรรอยละ 60 ถือปฏิบัติ

ระดับที่ 3 บุคลากรรอยละ 70 ถือปฏิบัติ

ระดับที่ 4 บุคลากรรอยละ 80 ถือปฏิบัติ

ระดับที่ 5 บุคลากรรอยละ 90 ขึ้นไปถือปฏิบัติ

ระดับ 5 สทนช.1 56 5 10% ระดับละ 2%

5 = (5*2=10)

3 ดานสุจริต 

(10%)

การเบิกจายงบประมาณ

ตามความเปนจริง และไม

นําวัสดุอุปกรณใน

สํานักงานของราชการไป

เพื่อแสวงหาผลประโยชน

สวนตัว

ควบคุมการใชจายงบประมาณของใหมีความ

ชัดเจน ถูกตองตามกฎระเบียบ โปรงใส 

ตรวจสอบได  และไมนําวัสดุอุปกรณในสํานักงาน

ของราชการไปเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัว

รอยละของเจาหนาที่ถือปฎิบัติตามเงื่อนไขของ

หนวยงาน

ระดับที่ 1 บุคลากร 50 % ถือปฏิบัติ 

ระดับที่ 2 บุคลากร 60 % ถือปฏิบัติ  

ระดับที่ 3 บุคลากร 70 % ถือปฏิบัติ

ระดับที่ 4 บุคลากร 80 % ถือปฏิบัติ 

ระดับที่ 5 บุคลากร 90 % ถือปฏิบัติ

ระดับ 5 สทนช.1 56 4 8% ระดับละ 2%

4 = (4*2=8)

4 ดานจิตอาสา 

(20%)

4.1 สงเสริมใหบุคลากรที่

มีจิตสาธารณะชวยเหลือ

งานสวนรวมที่

นอกเหนือจากตําแหนง

หนาที่ดวยความเต็มใจ

เพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย

 (10%)

สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีจิตสาธารณะ

อาสา ชวยเหลืองานสวนรวมในการทําให

บรรยากาศในสถานที่ทํางานเปนระเบียบ

เรียบรอย มีความสะอาด สรางบรรยากาศที่ดี

เหมาะสมในการทํางาน เชน กิจกรรม 5 ส.

รอยละบุคลากรพฤติกรรมและจิตสาธารณะ

ระดับที่ 1 บุคลากรมากกวา 50%

ระดับที่ 2 บุคลากรมากกวา 60%

ระดับที่ 3 บุคลากรมากกวา 70%

ระดับที่ 4 บุคลากรมากกวา 80%

ระดับที่ 5 บุคลากรมากกวา 90%

ระดับ 5 สทนช.1 56 4 8% ระดับละ 2%

4 = (4*2=8)
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หมายเหตุ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบฟอรมแสดงผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม ประจําป 2567

สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติภาค 1

ที่
คุณธรรม 

4 ประการ

ประเด็นปญหาที่อยากแก

/ความดีที่อยากทํา
แนวทางปฏิบัติ ตัวชี้วัด เปาหมาย

ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 1 - 4 ผูรับผิดชอบ/

โทรศัพท

จํานวน

ผูเขารวม

กิจกรรม 

(คน)

ระดับที่ได คะแนนที่ได

4.2 สงเสริมใหบุคลากรที่

มีจิตสาธารณะชวยเหลือ

งานสวนรวม และจัด

สถานที่ทํางานใหมี

บรรยากาศที่เหมาะสมกับ

การทํางาน  (10%)

สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีจิตสาธารณะ

ชวยเหลืองาน และรวมกิจกรรมในโอกาสวัน

สําคัญของสวนราชการ/วันสําคัญของชาติ ศาสนา

 และสถาบันพระมหากษัตริย และกิจกรรม

ตาง ๆที่เปนผลประโยชนของสวนรวม

รอยละบุคลากรพฤติกรรมและจิตสาธารณะ

ระดับที่ 1 บุคลากรมากกวา 50%

ระดับที่ 2 บุคลากรมากกวา 60%

ระดับที่ 3 บุคลากรมากกวา 70%

ระดับที่ 4 บุคลากรมากกวา 80%

ระดับที่ 5 บุคลากรมากกวา 90%

ระดับ 5 สทนช.1 56 4 8% ระดับละ 2%

4 = (4*2=8)

5 ดานกตัญู 

(20%)

สงเสริมใหเจาหนาที่มี

ความกตัญู รูสึกนึกใน

คุณของแผนดิน โดยการ

แสดงออกถึงความกตัญู

ตอธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

และสถาบัน

พระมหากษัตริย

ผูบริหาร และเจสหนาที่ของสํานักงานทรัพยากร

น้ําแหงชาติภาค 1  นอมสํานึกในพระมหา

กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย โดยการ

แสดงออกทางสัญญลักษณดวยการประดับพระ

บรมฉายาลักษณพรอมประดับไฟเนื่องในโอกาส

สําคัญตาง ๆ และคัดแยกขยะเพื่อนําไปรีไซรเคิล 

เปนการลดขยะและรักษาธรรมชาติสิ่งแวดลอม

รอยละบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม

แสดงออกถึงความกตัญูตอสถาบันพระมา

หากษัติย และธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ระดับที่ 1 บุคลากรมากกวา 50%

ระดับที่ 2 บุคลากรมากกวา 60%

ระดับที่ 3 บุคลากรมากกวา 70%

ระดับที่ 4 บุคลากรมากกวา 80%

ระดับที่ 5 บุคลากรมากกวา 90%

ระดับ 5 สทนช.1 56 5 20% ระดับละ 4%

5 = (5*4=20)

รวม 84%

                                      ระดับที่ 2 องคกรคุณธรรม

หมายเหตุ                1.  เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม (ใหม) ใชประกอบการกรอกขอมูล ในเอกสารแนบ 3

ผลสําเร็จการดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมเปาหมายที่กําหนดไว มีผลสําเร็จรอยละ 

                                ผานเกณฑประเมินระดับที่ 1 และดําเนินการขอ 4-6 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 1 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 4 คะแนน โดยมีผลรวมคะแนนขอ 1-6 ไมนอยกวา 8 คะแนน และตองมีองคกรในสังกัด 

                                "ที่ประเมินไดในระดับ "คุณธรรม" จํานวนไมนอยกวา 70%) สทนช. 13 หนวยงานในสังกัด (ตองผานอยางนอย 9 หนวยงาน)

                           2. ทุกแนวทางปฏิบัติ ตองมีหลักฐานแสดงประกอบการพิจารณาตามเกณฑตัวชี้วัดที่ไดตั้งไว ไดแก ภาพถาย คลิปวีดีโอ เอกสารฯ 
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